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A.YOSHII

Il PALAVRA DO PRESIDENTE

Covid-19: uniao e superacao!

A crise da Covid-19 trouxe uma mudanga completa para
0 cenario de 2020. Estamos cientes da gravidade e nao
subestimamos o problema. Valorizamos a vida, a saide & o
bem-estar de todos os trabalhadores, Dessa forma, reagimos rapido
sequindo todas as orientagdes da Organizagao Mundial da Saude
(OMS) e dos governos municipais e estaduais das regioes em que
atuamos.

Vivemos tempos desafiadores. A crise da salde gera
uma paralisia econémica sem precedentes. O Grupo A.Yoshii tem
uma enorme responsabilidade para com 0s eMpregos que gera e as
familias que dependem desses salarios. Visando a sustentabilidade
¢ a solldez da empresa, estamos constantemente construindo
cenarios preditivos, discutindo a esiratégia e reformulando planos e
agoes.

Temos como prioridade no momento a preservagao do
caixa e a redugao de custos. Todas as dreas da empresa estao
alinhadas e estamos empenhados para superar esse momento. 0
cendrio & dinamico e a extensdo da crise ainda & incerta. E hora de
gconomizar seriamente.

Nao ha crise que dure para sempre, € preciso estarmos
preparados para a retomada. trabalhar com foco nos projetos
estratégicos e aprender a se reinventar devido a toda a mudanga de
comportamento que a crise nos trouxe.

E preciso, principalmente, garantir a boa credibilidade e a
reputacao do Grupo A.Yoshii e de suas empresas, cumprindo os
pilares de valor que sempre orientaram 0 nosso trabalho: exceléncia
na construcdo, responsabilidade com prazos, atendimento
diferenciado, inovagao e sustentabilidade.

Neste momento sao necessdrios sacrificios, resilléncia,
inteligéncia emocional e unido. O comprometimento & a qualidade da
nossa equipe, nosso grande diferencial, nos dao confianca e
motivagdo. Ao longo desses anos realizamos um amplo trabalho de
fortalecimento e estruturagao da empresa. Todas as areas estao
mais sinérgicas e conectadas. Todo o Grupo A.Yoshii trabalha
alinhado a um propasito.

Evoluimos em cada ambiente da empresa, temos uma
estrutura robusta e uma equipe preparada para enfrentar e superar
as crises. Estamos estrategicamente multo bem posicionados em
todas as unidades de negocios, nas pracas em que atuamos,
prontos para avangar nos primeiros sinais da retomada econémica.

Vamos somar esforcos e, com unido, superar essa
batalha. Juntos somos sempre mais!

Leonardo Yoshil | Presidente do Grupo A Yoshil
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B pANDEMIA

#FIQUEEMCASA

Desde as primeiras agdes de prevengdo ao novo coronavirus
(Covid-19) adotadas em nivel municipal, estadual e nacional, o Grupo
A.Yoshii vem alinhando suas praticas e colocando-se ao lado da sociedade,
a fim de somar forgas e priorizar a salde dos colaboradores, dos parceiros,
dos clientes e da comunidade em geral.

Por meio de campanhas internas e nas midias sociais, 0 Grupo
destaca a importancia do distanciamento social e dos cuidados com a
higiene. Mais do que nunca, é necessdrio preservar a saude fisica e
emocional, desfrutando com sabedoria dos ambientes, como espacos de
moradia, trabalho e lazer.

A alta gestdo do Grupo vem fomentando debates entre diversos
departamentos e discernindo as melhores condutas para o momento.
Diante de tantas incertezas, torna-se relevante um esforgo adicional para
aprender e agir rapidamente. Nao é possivel aguardar um conjunto completo
de fatos antes de decidir o que fazer. Dai a importancia da mutua
cooperacdo para ajustes de medidas, sempre que necessdrio, e da
comunicacao — hoje necessariamente virtual — com os clientes e
colaboradores. Confira alguns videos da campanha #FigueemCasa.
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B SEGURANGA DO TRABALHO

SEGURARLE
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Colocagdo de lavatorios extras foi uma das varias medidas de combate 4 Covid-19.

Orlentagan médica aos colaboradores e distribuigdo de méscaras em dlcoal em gel.

Medidas de prevencao e controle em
canteiros de obras e no setor administrativo

CONSTRUTORA ADOTA COM RAPIDEZ MEDIDAS EMERGENCIAIS AO ENFRENTAMENTO DA COVID-19

0 Grupo A.Yoshii vem controlando rigorosamente as medidas
preventivas implantadas nos canteiros de obras, setores
administrativos e showrooms com o objetivo de preservar a saude dos
colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos.

A equipe do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt), sob a orientagao do
departamento de Recursos Humanos, vem trabalhando intensamente
em procedimentos que abrangem as medidas de protecao &
proliferagao da Covid-19 e na efetiva implantagao das agoes.

Dessa forma, a construtora pode rapidamente fornecer
orientacGes e esclarecimento de duvidas por meio do Servico Médico
de Saude do Grupo A.Yoshii, além de prestar atendimento no
ambulatorio médico da empresa e disponibilizar mascaras e alcool em
gel. Também foram publicados digitaimente comunicados e materiais
informativos sobre prevengao e cuidados com a saude.

No periodo de interrupcao total das atividades, a empresa
concedeu férias coletivas aos colaboradores das obras de
Incorporagao, como forma de enfrentamento do estado de calamidade
prevista na Medida Provisoria 927, de 22 de margo de 2020, e manteve
as atividades essenciais por escala ou no sistema home office. As
reunioes esfratégicas para alinhamento e interagdo com o0s
profissionais estao acontecendo por videoconferéncia, em atengao a
todas as medidas de seguranca e prevencao da Covid-19.

NOVAS REGRAS DE SEGURANCA - O diretor-executivo de Pessoas,
Aparecido Siqueira, explica as acoes do Grupo: “A maior preocupagao
¢ manter a saude fisica e emocional dos nossos colaboradores,

fornecedores e parceiros, o que inclui os familiares. Para fratar o
assunto Covid-19 com a seriedade que merece, criamos um manual
de procedimentos internos que orienta nossos funcionarios sobre a
melhor maneira de prevencao da doenca em ambientes individuais e
coletivos”.

Sobre a atuagdo nas obras, o diretor menciona o que ja foi
realizado e vem sendo controlado no momento: “Nas obras, apds
afastamento mediante férias, nosso posicionamento foi adequar todos
0s ambientes de trabalho, com destaque para a ampliagao do numero
de lavatorios, distanciados entre si, com agua, sabonete liquido e
toalhas de papel, possibilitando aos trabalhadores realizarem
higienizacao frequente em varios pontos estratégicos; instalacao de
lava-pés nas entradas das obras; distribuicao de alcool em gel;
afericao de temperatura diaria de todos os colaboradores, prestadores
de servigos e fornecedores; escalonamento de turnos, marcagao do
distanciamento minimo nas entradas da obra, no acesso ao
equipamento de registro do ponto, nos refeitorios e nos vestiarios,
conforme exigido pela Organizagao Mundial da Sadde. As agoes
também se estenderam setores administrativos, o que inclui o uso
obrigatorio das mascaras por todos. 0s cuidados com limpeza e
higienizacao dos ambientes da empresa também foram ampliados”,
conclui Siqueira.m

AYOSHI
EYTICON: JUNTOS
Cl AD
CORONAVIRLS
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B vuNDO ONLINE

Tecnologias digitais permitem conexao
com o publico mesmo na pandemia

ASSINATURA ELETRONICA, SITES COM TOUR VIRTUAL, COMUNICAGAO FACILITADA E PROCESSOS INOVADORES
COLOCAM O GRUPO A.YOSHII PROXIMO AOS CLIENTES, MESMO COM DISTANCIAMENTO SOCIAL

Estamos
atendendo
em Nnossos Curitiba 41992869189
- Maringd 44991066767
ca na Is Londrina  4399154.0121
o n li n e Campinas 12 99649.2004

Chat atraves do:

\amos convarsar? ‘www.ayoshii.com.br

A pandemia causada pela Covid-19 acentuou a importancia
do tripé humano: a saude fisica, a financeira e a das relagdes. E sabido
que as pessoas precisam de bons relacionamentos para o equilibrio
cognitivo e das emogoes, de um corpo sadio para o proprio bem-estar
e de condicao financeira que Ihe garanta uma sobrevivéncia digna e
segura. E esse tripé esta sendo fortemente abalado com as medidas
de distanciamento social necessarias para o combate a Covid-19. As
empresas e as pessoas que melhor estao reagindo ao atual cenario
sao aquelas com boa imunidade, ou seja, que se mantinham saudaveis
e investiam na propria saude.

0 Grupo A.Yoshii, em razao dos investimentos permanentes
em capacitagao dos profissionais, inovagao tecnologica e plataformas
digitais, estd enfrentando a pandemia com muita resiliéncia,
criatividade, esforgo coletivo e confianga, mantendo-se conectada
com os publicos interno e externo.

CLICKCOMPLIANCE: ACESSO DE QUALQUER LUGAR

Akira Otsuka, diretor de Riscos e Compliance, explica como a
empresa se articulou diante da crise provocada pela Covid-19: “Com o
distanciamento social, o uso ampliado da tecnologia digital foi a
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principal estratégia do departamento de Compliance do Grupa A.Yoshii
para se comunicar com seus stakeholders. O departamento tem como
principal ferramenta a plataforma ClickCompliance, ou seja, um
software em nuvem que possibilita o acesso de qualguer local. Essa
plataforma é responsavel pela gestao de documentos, de treinamentos,
de canais de denuncia, do Compliance Bot de atendimento e outros.
Vale ressaltar que, além da plataforma ClickCompliance, interagimos
por meio da intranet, da TV corporativa, do WhatsApp e do e-mail, isso
antes mesmo do distanciamento social. Agora, s6 potencializamos
nossas tecnologias digitais”, explica o diretor.

ASSINATURA ELETRONICA

Na mesma linha, o Grupo A.Yoshii
estruturou os setores para que a comunicagao
fosse cada vez mais eficaz. O diretor-executivo
Comercial de Incorporacdo, Luiz Rogério
Venturini, comenta as agoes: "Em 2019,
investimos fortemente na estruturagao digital de
todo o processo de vendas e centralizagao das
oportunidades de negocio. Criamos a Gestéo de

ASSINATURA ELETRONICA



Leads — com profissionais aptos a realizarem o atendimento por meio
do site, do WhatsApp e do chat —, portais de vendas, aplicativos e
assinatura digital, fazendo o processo online em todas as etapas”,
detalha Venturini.

0 diretor de Incorporacao comenta ainda: “Hoje, de qualquer
lugar do mundo, uma pessoa pode, aqui no Grupo A.Yoshii, escolher
um apartamento, fazer um tour virtual pelo decorado, enviar
documentagao para andlise e efetivar a assinatura digital do contrato,
finalizando o negocio de maneira clara, rapida e segura. Essa estratégia
ja se mostrava acertada e, neste momento em que o canal digital se
tornou prioritario é um diferencial competitivo. Com isso, continuamos
nosso trabalho em todas as unidades de negacio. Realizamos vendas
online e tramitamos projetos em oOrgaos publicos, dando
prosseguimento aos proximos lancamentos”, conclui.

ACESSO REMOTO DE DADOS

A comunicacao digital, neste periodo em que varios
profissionais da construtora permanecem em home office, vem sendo
monitorada pelo departamento de Tecnologia da Informacao. Michael
Vicentim, gerente de Tecnologia da Informacao (TI), lembra que a
implantacdo de tecnologias e softwares lideres de mercado na
estrutura do Grupo A.Yoshii permite que os colaboradores acessem
remotamente dados que so estariam disponiveis in loco: “Temos um
sistema que protege a privacidade online. Nossos profissionais podem
trabalhar com qualidade, manter o nivel de produtividade e garantir a
seguranca e a confiabilidade dos dados”.

0 T também disponibiliza recursos e orienta 0s
colaboradores, monitorando continuamente as redes para a eficdcia
dos trabalhos. A empresa potencializou o que ja vinha sendo usado,
como a digitalizagao de processos, a seguranga da informacao para o
acesso remoto, o VPN, o firewall, as licencas e as ferramentas para
videoconferéncias em grupo; “Nesse periodo atipico, a execugdo dos
projetos estratégicos de tecnologia, a digitalizagéo e a busca pela
transformacao digital foram fundamentais para propiciar a
continuidade do trabalho”, analisa Vicentim.

Por meio das redes socials e sites, os clientes do Grupo A.Yoshii
tém acesso a todas as informagfes necessanas para executar o negacio,

A.YOSHII E YTICON: PLATAFORMAS DIGITAIS

Acessovirtual aos decorados, aos consultones e as equipes administrativas

A ANl sempe colocoy

SITE, CHAT, REDES SOCIAIS E APPS

Os clientes do Grupo A.Yoshii tem @& disposicao uma
variedade de meios para se comunicar com a empresa, receber
informagdes, acompanhar langamentos, dar sugestoes, tirar dividas,
conhecer produtos e realizar negocios. Cabe ao departamento de
Marketing intensificar a comunicacao interna e externa, promovendo a
interacdo do publico com a construtora e fortalecendo a marca.

Maria Fernanda Beneli Vicente, gerente de Marketing, fala dos
desafios do setor: “Esta no DNA da nossa area estudar tendéncias de
mercado, planejar e executar. Ja era uma realidade a digitalizacdo do
atendimento e dos processos. O distanciamento social so
potencializou o uso dos nossos canais de atendimento — site, chat,
WhatsApp, redes sociais, Apps exclusivos, visitas nos decorados por
meio da ferramenta 360°, tour virtual, videos e outros”.

Em busca de insights que melhorem cada vez mais as
estratégias de marketing e vendas no digital, o departamento de
Marketing proporcionou um treinamento 100% online com o
palestrante Bruno Lessa: “O curso teve como objetivo trazer o
panorama do mercado imabiliario, a esséncia do corretor de imoveis e
do marketing imobilidrio, entender a jornada de compra do imdvel e
passar dicas praticas de como o corretor pode atuar neste momento, A
capacitacdo contemplou todas as equipes de vendas do Grupo
A.Yoshii”, conta Maria Fernanda.

Confira a entrevista exclusiva com Bruno Lessa no site
www.ayoshii.com.br.

INFORMACAO ACIMA DE TUDO

Maria Fernanda cita outros diferenciais dos canais virtuais:
“Procuramos, acima de tudo, manter uma comunicacao clara, objetiva
e sincera com nosso publico, visando esclarecer todas as medidas
tomadas perante a crise”.

0 Instagram da A.Yoshii (@a.yoshiiengenharia), por exemplo,
tem Lives e videos no IGTV, com temas diversos que véo de dicas de
culinrias e de entretenimento até bate-papo com o economista Teco
Medina. O setor esta preparando muitos outros contetidos — musica,
decoracdo, gasironomia, psicologia, etc — para se conectar ainda mais
com o publico.m
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B paNDEMIA

Gestores do Grupo A.Yoshii: as estratégias e
os sentimentos diante da Covid-19

JUNTOS E EM GRANDE SINERGIA, PROFISSIONAIS DO GRUPO A.YOSHII EMPENHAM-SE PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE

DA CONSTRUTORA E A SEGURANGA DOS COLABORADORES

A pandemia provocada pelo novo coronavirus (Covid-19)
colocou 0 mundo em xegque-mate, impactando milhdes de familias e
empresas. Cada uma, a seu modo, vem acessando 0S recursos que
possui, sejam eles emocionais, cognitivos ou financeiros, para se
manter nesse dificil tempo de distanciamento social.

0 Grupo A.Yoshii, no mercado hd mais de 55 anos, é uma
marca de credibilidade, tradicional por cumprir rigorosamente 0s
prazos de entrega e manter a qualidade das obras executadas, tanto no
segmento de Incorporacao quanto no de Obras Industriais. A inovagao
permanente, a adogdo de novas tecnologias, a capacitagdo dos

profissionais, juntamente a transparéncia, a ética e a satisfagéo dos
colaboradores e clientes sdo elementos da cultura e da politica de
gestao do Grupo.

Esse conjunto de fatores tem sido a base da empresa para
estratégias emergenciais diante desse grave contexto. A sinergia dos
profissionais e a uniao de esforgos — como citados pelo presidente do
Grupo, Leonardo Yoshii, no editorial desta edi¢ao —, tem permitido a
empresa atravessar essa fase com confianga e esperanca, redobrando
os esforgos. Confira a visao e os sentimentos daqueles que estao a
frente das principais decisdes do Grupo.
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B perPoIMENTOS

TEMOS UMA EQUIPE DEDICADA E COMPROMETIDA

“Com essa crise revisamos nosso
plano de frabalho e nossas
estratégias, mas seguimos confian-
tes. Estamos nos estruturando ha
mais de 3 anos para o crescimento da
empresa. Melhoramos a gestao de
nossas obras, nossos processos e
projetos executivos a fim de diminuir
as assisténcias técnicas e aumentar a
satisfacao do cliente. Aliamos as
boas e melhores praticas
construtivas a uma arquitetura de
exceléncia, investindo  nossos
recursos em itens que realmente agregam valor ao cliente. Em relacédo
aos suprimentos, trabalhamos em acordos comerciais que vém
favorecendo a gestdo do caixa e a eficiéncia operacional. 0 Grupo
AYoshii tem uma gestdo agil, 0 que nos permite tomar decistes
estratégicas rapidamente. Um ponto importante que gostaria de
ressaltar é o comprometimento e a dedicacao de nossa equipe de
profissionais de todos os niveis. Isso nao se consegue de uma hora
para outra, faz parte da cultura da A.Yoshii e faz toda diferenca em um
momento de crise. Seguramos a drea de novos negdcios, mas, no
momento oportuno, iremos acelerar, pois deixamos tudo pronto! Nao
esta sendo um periodo facil, mas estamos preparados para superar
tudo isso. As prioridades, como sempre, sao a reducao de custos, o
aumento da produtividade, a diminuicao dos desperdicios e a
otimizagao dos nossos produtos. Outro foco sao 0s suprimentos, para
nao comprometer a relagao entre custo e prazo. Ainda nao sabemos
as reais consequéncias de tudo isso, nem quanto tempo vai durar as
medidas de distanciamento em nosso pals, mas precisamos ter
bastante sabedoria neste momento. Temos que encontrar solugoes
para os problemas, mesmo que seja dificil estabelecer cendrios e
planos de agoes. Ja passamos por crises em nivel nacional e saimos
mais fortes. Vamos superar essa também. Precisamos novamente
ser eficientes e estratégicos para trazer o cronograma dentro das datas
estabelecidas em contrato.”

Sandro Sadao Nagata | Dirstor-executivo de Engenharia

NAO VAMOS NOS ABALAR FRENTE AS DIFICULDADES

“Meu sentimento é que atravessare-
mos esse periodo com muita
seguranca, seguindo firmes em
nossos propositos e em nossas
estrategias. Investimos fortemente
nos ultimos anos na estruturacao da
empresa — treinamentos de pessoal,
qualidade de produto, tecnologia da
informagéo, processos e comunica-
¢do — para garantir a credibilidade e
nao nos abalarmos frente as
dificuldades. O Grupo A.Yoshii tem
como um de seus valores o respeito a
vida. A maior preocupacéo e manter a salde fisica e psiquica dos
nossos colaboradores, fornecedores e parceiros, ainda mais agora,
apos a retomada dos trabalhos no canteiros de obras, ainda que de
forma limitada. Nesse momento, & essencial a transparéncia das
informag0es para manter o clima de confianga. Uma comunicagéo
séria e estruturada tranquiliza nossos funciondrios e fortalece o
engajamento. Estamos utilizando toda tecnologia da comunicagao a
favor do bem e da informacgao correta e segura.”

Aparecido Siqueira | Diretor-executivo de Pessoas

HONRAREMOS NOSS0S PRAZOS DE ENTREGA

“As empresas estao em guerra contra
0 coronavirus e a burocracia, rein-
ventando-se diariamente, pois nunca
imaginaram passar por essa situagao.
Adotamos medidas urgentes para
proteger as pessoas e 0s negocios. E
um momento que tem exigido das
empresas alinhamento nos proces-
s0s, sinergia enire os gestores, boa
infraestrutura e tecnologia, dominio
das informacoes, agilidade e bom
senso. Nos ultimos anos, o Grupo
ANoshii vem trabalhando intensa-
mente em todos esses pontos, o que tem contribuido para entender
essa critica conjuntura mundial e tomar as decisoes certas. Dessa
forma, a empresa busca a preservacao de vidas e sustentabilidade de
todos os negocios, pensando em seus colaboradores, clientes,
parceiros e na sociedade em geral. Tinhamos planejado para 2020
muitos lancamentos e investimentos, focando o crescimento do Grupo
A.Yoshii. Diante dessa mudanca repentina, a prioridade passa a ser a
manutencao da credibilidade que temos junto aos nossos clientes,
colaboradores e parceiros, honrando nossos pagamentos, contratos,
relacionamentos e entregas.”

Simone Bianchi | Diretora-executiva de Controladoria & Finangas
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B DEPOIMENTOS

0 GRUPO A.YOSHII ESTA PREPARADD

“Todos necessitam de um local para morar, trabalhar, fazer compras, etc.
Em qualquer época as pessoas casam e tém filhos. Em todas as
atividades da nossa vida, hd sempre um imovel envolvido. Sendo assim,
mesmo na crise, sempre existira demanda por imoveis. Superada a
pandemia, retomaremos gradativamente o0s niveis anteriores de
comercializagao, impulsionados pelas redugdes na taxa basica de juros,
0 que usualmente beneficia a aquisicdo de imoveis. Sinto que as
empresas estao se reinventando e as pessoas estdo valorizando mais 0s
relacionamentos. Atitudes simples, como um almogo familiar ou entre
amigos, serdo ainda mais desejados,
assim como a busca por uma moradia
que proporcione mais bem-estar e
seguran¢a. Vejo o Grupo A.Yoshii
preparado para superar essa fase, pois
sao 55 anos de trabalho solido,
responsavel € humano, prezando por
relacionamentos saudaveis e dura-
douros pautados na ética e no respeito.”

Luiz Rogério Venturini | Diretor-executivo
Comercial de Incorporagao

E HORA DE AGIR COM OTIMISMO E RESILIENCIA

“0 impacto causado pela Covid-19
levou o Grupo A.Yoshii a varias
adaptaces para preservar a saude
dos colaboradores e, ao mesmo
tempo, executar as atividades com
seguranca, apesar dos impactos
diretos na producao. Mesmo com
um cendrio desafiador e sujeito a
alteracdes constantes, as empresas
dardo continuidade ao planejamento,
com 0s ajustes necessarios. As
empresas continuardo suas opera-
cOes e a economia voltara a se
aquecer de forma gradativa no futuro. A economia da China, por
exemplo, esta sendo retomada e a recuperacao da segunda maior
economia do mundo € um alivio ao restante dos paises. Apos esse
periodo de adaptagao das empresas com os efeitos da Covid-19, os
investimentos continuarao a acontecer e novas oportunidades
surgirao. E hora de agir com otimismo e resiliéncia.”

Evandro Zagatto | Diretor Comercial de Obras Corporativas
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UMA CULTURA FORTALECEDORA

“Estamos passando por um momento
sem precedentes, e isso traz grandes
desafios para as empresas e 0s depar-
tamentos. A pandemia da Covid-19 tem
obrigado as pessoas a um distancia-
mento dificil de ser administrado. Tudo é
muito novo e, mais do que nunca, a
comunicagdo digital ganhou espaco.
Desde o inicio de 2019, o Grupo
A.Yoshii vem difundindo e consolidando
a cultura de Compliance, que tem nos
ajudado muito nesse momento. Esse
programa favorece a fransparéncia, a
produtividade, a competitividade, a identificacéo de riscos, a antecipacao
de problemas, a sustentabilidade do negocio e muitos outros beneficios
que promovem o fortalecimento e o desenvolvimento da organizacéo. O
Compliance € de grande relevancia nesse quadro preocupante em que
vivemos.”

Akira Otsuka | Diretor de Riscos e Compliance

0 SENTIMENTO E DE CONFIANGA

“A continuidade dos investimentos em
projetos estratégicos e o direcio-
namento para a transformacgao digital
sao vistos como fatores fundamentais
no Grupo A.Yoshii. Hoje, esses
horizontes possibilitam ainda mais
competitividade frente ao mercado e
garantem maior seguranga corporativa
diante das mudangas de cenario. Por
isso, mesmo com toda a gravidade
dessa pandemia, meu sentimento & de
confianca. A transformacao digital possibilita novos modelos de negacio
para as empresas e, sem duvida, continuarda a ser um direcionador
estratégico fundamental para o Grupo A.Yoshii.”

Michael Vicentim | Gerente de Tecnologia da Informagao

HOUVE VALORIZAGAO DOS ESPAGOS INTERNOS DOS
APARTAMENTOS

“Estou confiante! Estamos empre-
endendo todos o0s esforgos
necessdrios para nos adequarmos
rapidamente a essa nova realidade
imposta pelo cendrio  mundial.
Encontramos novas  solucoes, |
melhoramos as  existentes e '
usamos a criatividade em todos os
setores. Reinventar estd sendo a
palavra-chave nas corporagoes
neste tempo de pandemia. Temos
um desafio grande para 2020 diante
do nosso planejamento. Agora & a
hora de fazer as devidas adaptacoes e nao desistir. Nosso time &
motivado, estd em sintonia e aderente a gestao e aos valores da
empresa. De acordo com as pesquisas e avaliagoes de economistas,
podemos esperar um cenario menos pessimista a partir do segundo
semestre. Um estudo apresentado pela Brain mostra que apenas 2%
das incorporadoras decidiram cancelar os langamentos, enquanto
13% manterdo seu pipeline, e 0s outros 43% optaram por adia-los em
ate 120 dias, ou seja, 0s nameros apontam para uma retomada
significativa ainda em 2020. Outro dado importante foi o desejo do
comprador nesse cendrio: houve um aumento de 20% na intencao de
compra até 6 meses e de 5% em até 12 meses. 0 momento ¢é de
atencdo, porém o imovel permanece como um dos ativos mais
seguros para investimento. Acredito que nossa volta serd cautelosa e
gradativa, porém constante até o final deste ano. O distanciamento
social fez com que todos olhassem novamente para suas casas,
crescendo a importéncia desse espaco. A varanda, por exemplo,
transformou-se num lugar de real entretenimento. A busca por um
apartamento que seja mais conveniente as necessidades das familias
- com conforto, qualidade e dreas de lazer — se faz presente. Vale
ressaltar também que a transformagéo digital € um caminho sem
volta e a pandemia forgou as empresas a empreenderem ainda mais
esforcos em um curto periodo para se consolidarem no online.”

Maria Fernanda Beneli Vicente | Gerente de Marketing ™
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(0 gerente da unidade de Maringd, Méarcio Capristo, e a colaboradora Emanuelle Bandeja durante a entrega de 10 mil mascaras 4s representantes
do Provopar, a vice-presidente, Miriam Scabora, e a diretora, Rosangela Danielides,

Boas praticas em tempos de distanciamento
social: dicas e acoes solidarias

CONSTRUTORA INVESTE EM CAMPANHAS SOCIAIS E EM COMUNICAGAQ, MANTENDO-SE PROXIMA DA COMUNIDADE

Milhoes de pessoas, em todo 0 mundo, foram levadas a uma
reorganizacao das rotinas pessoais e profissionais em razao do
distanciamento social. Ambientes gue antes eram restritos a
convivéncia familiar se tornaram espacos de trabalho, estudo e lazer -
0 que inclui as atividades fisicas —, demandando de todos os membros
da casa novos habitos e comportamentos.

Diante das necessidades que emergiram em um curto espaco
de tempo, o Grupo A.Yoshii vem oferecendo inumeras orientagoes — de
bioergonomia (para quem esta home office) a decoragao, culindria,
lazer, saude, entre outras — por meio das redes sociais e dos canais de
comunicagao. Outra iniciativa sdo as campanhas e parcerias, em favor
das entidades sociais, como a doacdo de entrega de mascaras e de
mantimentos.

DOACAO DE 10 MIL MASCARAS PARA 0 PROVOPAR

Dia 4 de maio, o Grupo A.Yoshii fez a entrega de 10 mil
mascaras para o Provopar de Maringd, entidade que tem por objetivo o
apoio e a promogao da assisténcia social, inclusao social de pessoas
de baixa renda, combate & pobreza, melhoria das condicdes de
empregabilidade, incentivo ao  empreendedorismo,  projetos
educacionais, culturais e desportivos, entre outros.
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0 gerente da Unidade de Maringa, Marcio Capristo, comenta a
acao: “Fizemos a compra das mascaras em uma empresa local e
doamas para o Provopar, por ser um entidade de grande e reconhecida
atuacao social. Estamos empenhados em combater a proliferacao da
Covid-19 e essa foi mais uma das muitas agoes que o Grupo A.Yoshii
vem realizando™.

O gerente lembra que a construtora esta colocando em
pratica todas as medidas de seguranca possiveis: “Nos canteiros,
medimos a temperatura dos colaboradores, entregamos 6 mascaras
por pessoa e ainda disponibilizamas um lava-pés nas entradas, além
de refargar as medias de higiene e limpeza que todos ja conhecem”.




Dicas de ergonomia auxiiiam colaboradares no trabalha home office.

HOME OFFICE E ERGONOMIA

Com o aumento do numero de pessoas trabalhando em casas
e apartamentos — o que inclui 42% dos profissionais do Grupo A.Yoshii
—, a adequacao do ambiente e a atencao a postura tem sido uma das
preocupacoes da empresa. Até mesmo o0s ambientes de trabalho
tradicionais, que oferecem infraestrutura com mesas e cadeiras
confortaveis, nao sdo suficientes se o trabalhador nao tiver uma
postura adequada.

Algumas dicas de ergonomia, ja presentes na Norma Regula-
mentadora (NR-17), sdo fundamentais para a saide do profissional
que trabalha com computador:

= Postura — Ao sentar em frente a mesa, os joelhos, quadris e
cotovelos devemn ficar a um angulo de aproximadamente 90° em
relagao aos seus apoios.

= Cadeira — A dobra dos joelhos precisa ficar de dois a trés dedos
acima do assento da cadeira, de modo que as coxas fiquem
totalmente apoiadas no estofado. Assim, & possivel evitar a
compressao da parte inferior da coxa, favorecendo a circulagdo
sanguinea e diminuindo a sensacao de pernas cansadas,

= Monitor — Para conseguir um conforto visual, & preciso que o
monitor esteja distante dos olhos entre 45 cm e 70 cm. A altura
também é muito importante: o topo do monitor deve estar alinhado
horizontalmente aos olhos. Cuide para nao inclinar a cabega para
baixo.

= Suporte para os pés — 0s pés precisam estar no chao, nao podem
ficar suspensos. Muitas vezes, pela requlagem da mesa, isso nao
ocorre, 0 que torna necessario o uso de apoio para o0s pés.

BIOERGNOMIA: PREVENCAO E ALIVIO

Durante a pandemia, muitas empresas adotaram o home
office para manter o trabalho ativo, sem gerar aglomeracdes, mas a
falta de cuidados posturais pode contribuir para o surgimento de outros
problemas de saude, como dores, estresse e desconforto.

A bioergonomia é o ramo que estuda diferentes tipos de
patologias posturais, consequéncias do periodo laboral. Essa ciéncia
desenvolve formas de prevengdo ou tratamentos indicados para as
diferentes rotinas e necessidades de cada paciente. 0 método foi
desenvolvido pela fisioterapeuta Patricia Lacombe, que é presidente da
Associacao Brasileira de Ginastica Holistica. (Entre no QR Code & confira o site
do Instituto Patricia Lacombe)

0 tratamento da bioergonomia orienta o paciente por meio de
exercicios de correcdo postural. O resultado é a realizagdo dos
movimentos normais do dia a dia, com qualidade de vida, sem dor ou
desconforto. Entre os principais beneficios estao a diminuicao das
dores nas costas, o equilibrio postural e a reducao dos indices de
cirurgia de coluna.

Além da postura, 0s movimentos ajudam a desenvolver uma
consciéncia corporal que impacta 6rgaos, nervos e musculos em todo
o corpo. O relaxamento provocado também reduz sintomas de
ansiedade e outras patologias relacionadas a saude mental.

Confira alguns exercicios que vocé pode praticar em casa,
com o auxilio de objetos ou maveis que vocé ja tem, para melhorar a
sua satde corporal e mental;

= Redresser — Em pé, com 0s pés unidos paralelos e afastados na
largura do quadril, entrelacar os dedos das maos e posicione-0s
atras da cabeca, na regido da nuca. Olhe para frente, no horizonte. A)
A cada expiragao imprimir uma pequena forga da cabeca contra as
maos e utilizar essa forga para crescer em diregao ao teto. Repetir 3
vezes, descansar, sentir o corpo e a cabeca. B) Repetir o movimento
com as maos entrelacadas atras do pescoco. Fazer 3 vezes.

= Quatro sentado — Sentado sobre um banquinho ou cadeira, cruzar
uma perna sobre a outra, formando um quatro. Apoiar as maos na
perna de cima e inclinar o tronco um pouco para frente, utilizando
como dobradica a articulagao do quadril, até sentir alongar a regiao
do gluteo. Manter a coluna bem alinhada. Contar 30 segundos e
descansar. Fazer 3 vezes de cada lado.

= Costura do brago — Sentado com as pernas cruzadas, com a ponta
dos dedos da mao, segurar na lateral do dedao oposto e puxar a pele.
Subir por toda a parte interna do antebrago e brago como se fizesse
uma “costura” interna de uma camisa. Terminar embaixo da axila.
Repetir 3 vezes, sempre de baixo para cima. Virar a palma da mao
para cima e repetir do dedinho até a axila. Repetir 3 vezes. Observar o
corpo e fazer do outro lado.
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CASA E DECORACAO

Ficar tanto tempo no mesmo ambiente exige criatividade e
novas programacoes. O conceito “Faca vocé mesmo”, em alta antes
mesmo da pandemia, e a organizagao dos espagos ganharam ainda
mais destaque. Por isso, algumas orientacoes sao validas:

= As empresas, ha muitos anos, adotaram o programa 5S (Seiri —
Senso de utilizagao, Seiton — Senso de organizacao, Seiso — Senso
de limpeza, Seiketsu — Senso de padronizagao, Shitsuke — Senso de
disciplina). Com as coisas no seu devido lugar, tarefas rotineiras
ficam mais faceis, produtivas e leves. Agora é hora de dar uma geral
na casa, descartar o que nao tem mais utilidade e colocar as coisas
em seus devidos lugares, para que 0 acesso seja rapido e simples.

= Emocionalmente, quando organizamos ambientes e objetos, aciona-
mos um “gatilho” para a reorganizacdo psiquica também.

= Plantas sao excelentes para o ambiente e o astral da casa. Revitalizar
0S vasos, replantar ou mesmo compor novos conjuntos de plantas €
uma boa ocupacao nesse momento.

= No estilo “Faga vocé mesmo”, vale pegar dicas de pintura na internet
e clarear os ambientes, pois os tons sobrios descansam mais. Deixe
a cor para objetos decorativos, almofadas ou tapetes.

= [Jse a regra do “menos & mais”. Mantenha um espaco consideravel
para garantir a boa circulacao das pessoas. E cansativo ficar em uma
casa ou apartamento, no qual é preciso se desviar constantemente
de moveis e objetos decorativos.

EXEMPLOS DE EXERCICIOS QUE
PODEM SER FEITOS EM CASA

Para ajudar as pessoas a
permanecerem fisicamente ativas, a Organiza-
cao Mundial da Saude (OMS) selecionou
exercicios que podem ser realizados em casa.
Confira no site das Nagoes Unidas Brasil (pelo
QR Code) os principais exercicios e fotos de
como executar os movimentos.
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= Aposte nos tapetes e almofadas para deixar 0 ambiente acon-
chegante.

= Saiba equilibrar a lluminagdo: ndo trabalhe em ambientes escuros
nem projete luz em excesso na tela do computador.

= A decoracao de um ambiente é um exercicio perfeito para usar a
criatividade. O importante é seguir o estilo dos moradores, para que
a casa reflita a propria personalidade.

MANTENHA-SE FISICAMENTE ATIVO

A Organizacdo Mundial da Saide (OMS) tem reforcado a
importancia de se manter ativo fisicamente, em especial nesse periodo
de distanciamento social e trabalho home office. Sdo muitas as dicas e
orientagoes, vejamos algumas:

= Recomenda-se 150 minutos de atividade fisica de intensidade
moderada (ou 30 minutos por dia, cinco vezes por semana) ou 75
minutos de alta intensidade por semana (25 minutos pulando corda,
por exemplo, trés vezes por semana), com atividades que podem ser
praticadas em casa, sem equipamento especial e com espaco
limitado.

= Faga pausas curtas e ativas durante o dia. Dancar, brincar com
criancas e realizar tarefas domésticas, como limpeza e jardinagem,
sdo outros meios para se manter ativo.

= Faca aulas de exercicios online, para ter a orientacao correta do
movimento. E importante ter cuidado e estar ciente das proprias
limitagoes.

= () alongamento & fundamental em todas as idades e deve ser feito
diariamente.

= Caminhe varias vezes ao dia, mesmo em espagos pequenos. Em
prédio, tire um tempo para subir e descer as escadas.

= |nterrompa o tempo sentado a cada 30 minutos, levantando-se,
caminhando e alongando-se.

= Controle a ansiedade de ndo poder sair e, em vez de comer em
excesso , faga exercicios de relaxamento e respiragao.

= Tome muita dgua, varias vezes ao dia. Evite bebidas agucaradas e
alcaolicas.

= |nvista no consumo de frutas e vegetais e evite 0 excesso de
carboidratos, gorduras e frituras.m
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#FIQUEEMCASA: colahoradores A.Yoshii

PROFISSIONAIS DO GRUPO A.YOSHII FALAM DA EXPERIENCIA DE TRABALHAR EM HOME OFFICE

Niibia Gonzalez | Coordenadora Comercial

“Nesse periodo de quarentena, refleti e aprendi, na pratica,
que sempre pademos nos adaptar e melhorar. O modelo de
trabalho home office € um bom exemplo disso. Percebi que
as reunioes ficaram mais produtivas, com participantes da
videoconferéncia mais focados na pauta. No meu caso, o

: isolamento também favoreceu o
. desenvolvimento de trabalhos que
exigem mais atencao e foco. Essas
mesmas atividades, em ambientes
COm mais pessoas se tornaram mais
desafiadoras. Com esse novo modelo
de trabalho, outras oportunidades se
abriram.”

Jodo Pedro Arruda Bannwart | Coordenador
de Projetos de Tecnologia da Informagao

“Acredito que as trés palavras de ordem neste momento sao: gratidao, fé e resiliéncia. Somos
privilegiados por trabalhar em uma empresa como a A.Yoshii, pois temos total suporte para o
trabalho em home office, com acesso a tecnologia necessaria, informacoes e tendéncias,
atualizacoes em cursos online e orientagdes por meio das midias digitais. Mesmo assim, nao
deixa de ser um desafio manter a produtividade nesse novo ambiente em que todos precisam
repensar suas rotinas ou ainda encaixar um home school em suas atribuicoes diarias. Nao
basta apenas disciplina e foco, é preciso ser resiliente, revisar processos, criar momentos de
interagao e de aproximagao dos times. Tenho fé em Deus, bom @nimo e Sei que passaremos por
essa situacdo crescendo muito como profissionais e seres humanos.”

“Trabalhar em casa em um
periodo tao dificil como
esse & um verdadeiro privi-
légio, pois, dessa forma,
estou contribuindo para o
bem-estar e a saide do
outro. Nunca havia feito
home office antes e con-
fesso que, a principio, me preocupou bastante. Pensei
que seria dificil manter a rotina, o foco e as entregas,
mas logo nos primeiros dias percebi, na verdade, o
guanto o transito, as ligacOes desnecessarias e as
interrupcoes do dia a dia prejudicam nossa
produtividade.”

Tatiane Takahashi | Analista de Incorporagao da A.Yoshil Campinas

“Por conta da pandemia, mudamos nossa rotina no susto e aprendemos a reinventar nossas =<=<< 4

atividades. De um dia para o outro, as escolas pararam, o comércio fechou, as empresas paralisaram
as atividades e tivemos que aprender a trabalhar via home office. Mesmo com a flexibilizagao de
algumas atividades essenciais, temos que manter o distanciamento social. Trabalhar em casa exige
muita organizacao e discernimento, pois as tarefas precisam ser cumpridas como se estivéssemos
na empresa. O desafio € explicar para o meu filho que a mae dele esta em casa, mas ndo esta. Falo
que estou no computador trabalhando e oriento-o para fazer o mesmo com as atividades da escola;
digo que a gente esta fazendo tudo igual antes, mas em outro espaco. Mas € preciso um pequeno
acordo: 'Agora a mamae esta trabalhando, quando eu acabar, vamos fazer junto os seus trabalhos
também'. Procuro sempre olhar o lado bom das coisas. No meio de tantas noticias sobre essa
pandemia, tivemos alguns ganhos. A sociedade voltou a olhar para o proximo. A solidariedade nasceu
em muitos coracées. Talvez esse seja o grande ensinamento que ficard da Covid-19."

Fernanda Osko Souza | Coordenadora Administrativa da Construtora Yiicon B
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Positano Residenza é o0 novo
empreendimento da A.Yoshii Maringa

COM TRES ANDARES DE LAZER, EDIFICIO OFERECE AMPLO ESPAGO GOURMET COM
PLAYGROUND EXCLUSIVO E MUITA PRIVACIDADE AOS MORADORES

DECORADD DO POSITANG

Projetado pela Spagnuolo Arquitetura, o Positano Residenza
chega conquistando o cliente pelo projeto diferenciado e pela vista
privilegiada. Sao 100 unidades distribuidas em 25 pavimentos, com
quatro apartamentos por andar e 112m° de érea privativa,

0 residencial prevé a reducdo do impacto ambiental e
melhoria do desempenho térmico da edificacdo, com ventilagéo e
iluminagao natural em todas as instalagoes sanitarias dos
apartamentos e nas garagens, assim coma implantacdo de sistema de
reaproveitamento da gua da chuva.
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Apartamento decorado.
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Marcio Capristo, gerente da unidade de Maringd, comenta o
sucesso do empreendimento desde o pré-langamento, no final do ano
passado: “Foi um produto muito bem aceito devido a localizagao
privilegiada e a ampla area de lazer. Dos 100 apartamentos disponiveis,
comercializamos 50% rapidamente. Além de estarmos na Av. Guedner,
proximo a universidade Cesumar, teremos interferéncias na regiao,
visando a espacos de convivéncia para os moradores e seus pets.
Nosso publico-alvo sao familias entre 35 e 65 anos que almejam um
upgrade em suas moradias”.

Capristo destaca ainda a receptividade do publico durante
visita a0 decorado: “Temos um excelente projeto, que encanta 0s
olhos. Os clientes citam a modernidade da fachada, a distribuicao da
planta — com opcado de dois ou trés quartos — e a separacdo das
entradas do elevador de servigo do elevador social”.

Outro destaque do Positano é o espaco coworking, cada dia
mais utilizado por profissionais de diferentes segmentos. Com design
contemporaneo, o ambiente &€ composto de uma area para reunioes,
espacos de trabalho individualizados e uma copa de uso comum.

Na area de lazer, os moradores terao a disposicao espaco

fitness, sala de pilates, teen lounge, brinquedoteca, piscina, sport bar,
garden gourmet com deck exclusivo, guadra esportiva, espago pet e
academia ao ar livre: “Desenvolvemos um projeto que prioriza a
qualidade de vida e respeita as configuragoes das novas familias. Os
espagos sao bem aproveitados e oferecem muito conforto,” comenta
Capristo.

APARTAMENTO DECORADO - Sob o comando da arquiteta Juliana
Meda, o apartamento decorado do Positano, no Showroom A.Yoshii
Maringa, tem um ar jovial, o que atende as expectativas das familias
contemporaneas.

A sala, o escritorio de apoio, a biblioteca e o living sao
integrados & cozinha e a area gourmet, representando solucoes
praticas para os moradores que desejam funcionalidade. As
coloragoes — tons de cinza, preto e madeira —, os detalhes de
decoragao em ferro e o efeito breeze no revestimento da parede
conferem o que ha de mais atual no design de interiores.

Ao visitar o decorado, o cliente sente que esta em um
ambiente leve, funcional e aconchegante, que acolhe o morador depois
de um dia intenso de trabalho.m

Algumas dreas comuns. piscing, fitness, gourmet festas, espago gourmet & brinquedoteca.
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B CONSTRUTORA YTICON

Regiao Sul de Londrina ganha mais
um empreendimento Yticon

CONSTRUTORA APRESENTA HAMPTONS RESIDENCE, PROJETO COM DOIS E TRES QUARTOS, NO BAIRRO AURORA

A Construtora Yticon estd langando mais um empreendimento
na Regiao Sul de Londrina, na Rua Manoel Alves dos Santos, 225, no
bairro Aurora, uma regido com diversas vias de acesso facilitado e rica
na oferta de produtos e servigos. 0 Hamptons Residence chega para
oferecer moradia de qualidade e excelente custo beneficio.

Segundo Cleber Casado, gerente da Yticon, o Hamptons vem
conquistando os clientes pela localizagdo e modernidade: “E o nosso
terceiro langamento no bairro € 0 nono na Regiao Sul da cidade, uma
localidade cada vez mais desejada pelos londrinenses por ser proxima
a servicos, shopping e varias faculdades. Trata-se de um bairro
residencial que possibilita otima qualidade de vida, sendo um
investimento seguro para aqueles que procuram uma carteira de
locagao”.

0 empreendimento sera construido em um terreno de

16

LAMCAMENTO HAMPTONS

Areas comuns do Hamptons: fitness, espaco gourmet, quadra e piscina.

aproximadamente 6 mil m2, sendo duas torres de 14 andares, o térreo
e trés opgoes de plantas: dois quartos e um banheiro (51m? de area
privativa); trés quartos, sendo uma suite (64m?); e dois quartos,
sendo uma suite e sala estendida (64m?). O morador tera ainda uma
area de lazer com churrasqueiras, piscinas infantil e adulta, espago
gourmet, fitness, quadra, playground e solucoes gue facilitarao o
cotidiano, como ambientes de uso compartilhado, lavanderia e
coworking.

PUBLICO-ALVO — Casado explica que o Hamptons foi projetado para
atrair o publico jovemn: “Sao solteiros ou casais jovens que buscam
segurangca, qualidade de vida e a facilidade de morar numa regiao com
ampla infraestrutura e proxima ao Catuai. Desde o pré-lancamento, a
procura foi grande e hoje ja estamos com 170 unidades
comercializadas, do total de 240"
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Edificio Hamplons, com duas torres de 14 andares e o térreo.

0 empreendimento da Yticon possui uma planta moderna e
inteligente, com acabamentos completos. Ha venezianas com folha
dupla de vidro, revestimento cerdamico nas areas molhadas & piso
laminado nos quartos e na sala e churrasqueira na sacada, uma 6tima
opcao para receber parentes e amigos.

O gerente explica que o Hamptons Residence, a exemplo das
demais obras do Grupo A.Yoshii, conta com o Patriménio de Afetacao,
regido pela Lei 10.931/2004, um instrumento de seguranga e protegao
aos compradores; “Trata-se de uma obra independente das demais.
Significa que os valores pagos ao empreendimento ficam
completamente separados dos outros lancados pela construtora. O
Hamptons & o 26° lancamento da Yticon e, apesar de sermos uma
empresa com apenas 10 anos de existéncia, ja comercializamos mais
de seis mil unidades habitacionais”, conclui Casado.m

I L RROOOSC

fApartamento decorado: salas integradas de estar e jantar,
sacada com churrasqueira, suite e cozinha,
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A.YOSHII

B 0BRAS CORPORATIVAS

Prafissionais do Grupo A.Yoshii e Grupo Bio-Lit durante a entrega do Centro Médico.

A.Yoshii entrega Centro Medico do Grupo Bio-Lit

0BRA DO SEGMENTO HOSPITALAR E EDIFICADA EM 15 MESES, CUMPRINDO A META “ZERO ACIDENTES" E ATENDENDO A TODOS

0S QUESITOS DE QUALIDADE

0 novo Centro Médico do Grupo Bio-Lit, em Londrina, foi
entregue pelo Grupo A.Yoshii no dia 5 de margo, com a presenca do
presidente, Leonardo Yoshii, do diretor-executivo, Sandro Nagata, do
diretor comercial, Evandro Zagatto, de arquitetos e engenheiros.
Também compareceram diversos profissionais da Bio-Lit, entre eles 0s
médicos Mario Seki e Alexsandro Koike, fiscais de contrato.

Pedro Debértolis Mota, um dos gerentes de obra da A.Yoshii,
fala dos desafios do projeto: “Foram 15 meses de trabalho num terreno
com grande restricao de drea, o que exigiu que as edificagoes de apoio
e 0 canteiro fossem alocados em outro terreno nas proximidades. A rua
era estreita e com muito movimento, impedindo, em alguns casos, 0
acesso das maquinas e dos caminhdes. Mesmo assim, concluimos a
obra com muita qualidade e cumprindo a meta 'zero acidentes',
confirmando o compromisso da A.Yoshii com a seguranga do
trabalhador”.

Sobre a atuagao da A.Yoshii, Alexsandro Koike, médico do
Grupo Bio-Lit, comenta: "A equipe Bio-Lit esta muito satisfeita com o
edificio construido pela A.Yoshii. Acompanhei a obra desde o inicio,
desde a andlise do solo, escavagoes, fundagoes e contengoes até o
acabamento final. Vimos que a Construtora A.Yoshii nao mediu
esforcos para que esse empreendimento fosse realizado com esmero e
dentro do prazo estipulado. Quero parabenizar a A.Yoshii pela
qualidade, transparéncia e presteza no atendimento durante o processo
da construcao. Quero parabenizar também todos os colaboradores da
A.Yoshii que participaram desse projeto, trabalhando duro. A obra foi
grandiosa e nao tivemos nenhum acidente de trabalho. Isso so reforgou
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afilosofia do Grupo A.Yoshii que se preocupa tanto com a qualidade da
obra quanto com seus colaboradores”.

0 Centro Medico foi uma edificacao diferenciada, se
comparada a outras obras corporativas, por estar sob normativas e
exigéncias dos Orgaos regulamentadores competentes a essa
modalidade de construgao. O projeto exigiu instalagoes especificas
como redes de gases especiais, radioprotecdo, entre outros itens
especializados.

Liderando as equipes de trabalho da A.Yoshii estavam os
gerentes de obra, Ricardo Hirata e Pedro Debértolis Mota, a engenheira
Tatiana Pelisson e o mestre de obras Vagner Castilho.=

Projeto do novo Centro Médico do Grupo Bio-Lit executado
em 15 meses pelo Grupo A.Yoshii,
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Colaboradores produzem mascaras caseiras

INSTITUTO COOPERA COM AGOES DE PREVENGAO AQ VIRUS CAUSADOR DA COVID-19 E ARRECADA ALIMENTOS NAO PERECIVEIS

-

Em casa, colaborador da A Yoshii participa da campanha de confeccao de mascaras caseiras,

0 Instituto A.Yoshii, desde a fundacao, conta com o trabalho
generoso e comprometido dos profissionais do Grupo, que se colocam
a disposi¢ao como voluntdrios em diversas agoes de carater social e
beneficente. Sao campanhas de conscientizacao e doacao nas areas
da saude, meio ambiente, educacao, além de palestras e cursos
realizadas pelos voluntarios.

Em atencdo a demanda crescente por mascaras na
construtora, o Instituto A.Yoshii langou uma campanha estimulando a
producdo, com base nas orientacdes do Ministério da Saude. Segundo
publicagbes do orgao governamental, os tecidos mais recomendados
sao saco de aspirador, cotton (composto de poliéster 55% e algodao
45%), algodao (0 mesmo da maioria das camisetas) e fronhas de
tecido antimicrobiano. Esses materiais impedem a disseminacao de
goticulas expelidas pelo nariz ou pela boca do usuario no ambiente,
criando uma barreira fisica. Vale destacar que a mascara deve cobrir

Presidente, diretores e colaboradores do Grupo A Yoshii, juntos, na produgéo de mascaras caseiras

Arei

Colaboradora da A, Yoshii, com o apoio da filna, na produgan das mascaras

totalmente a boca e o nariz, além de ser corretamente higienizada e
manipulada.

0 Grupo A.Yoshii esta fornecendo a matéria-prima para 0s
colaboradores, juntamente com as instrucoes de confeccdo. A cada
cinco mascaras produzidas, a empresa doara 1 kg de alimento nao
perecivel ao Instituto A.Yoshii, para distribuicdo as familias mais
vulneraveis.

Segundo a presidente do Instituto, Simoni Bianchi, a
campanha mobilizou profissionais voluntarios da construtora que, ao
lado dos familiares, ja produziram mais de 4 mil mascaras; “Passamos
todas as informacOes necessdrias sobre as mascaras, como
funcionam e como devem ser corretamente confeccionadas e
higienizadas. Motivamos os colaboradores a contribuirem com uma
situacdo emergencial e, a0 mesmo tempo, se protegerem, pois as
mascaras estao sendo usadas na propria empresa”.m
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