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I PALAVRA DO PRESIDENTE

2020: um ano de crescimento

Este ano celebramos o 55° aniversdrio do
Grupo A.Yoshii com boas perspectivas. Afinal, vivemos uma
retomada consistente da economia e do segmento da
construgao civil. Espera-se uma taxa de crescimento do PIB
em forno de 3%, com crescimentos setoriais ainda maiores, o
que nos deixa otimistas em ambas as frentes de negocios do
Grupo A Yoshii; a incorporagao imobilidria e as obras
corporativas.

0 setor de obras corporativas sente essa melhora
desde 2019 com o surgimento de novos projetos em diversos
setores, reflexo positivo da confianca na economia. As
empresas passaram a liberar recursos, investindo na
ampliacao de suas instalagoes e em novas plantas.

Ja no setor de incorporagao do Grupo A.Yoshii, em
crescimento desde meados de 2018, temos um cenario muito
positivo e condicoes macroecondmicas ideais para a
evolugao. A taxa de juros reais proximas a zero, a inflagao
baixa, o aumento do emprego e a renda sao indicativos que
injetam forca na veia do mercado imobilidrio, promovendo um
ciclo virtuoso na economia, com novas obras e geragao de
emprego.

Agora, em 2020, teremos um numero recorde de
lancamentos do Grupo com a marca A.Yoshii — Campinas,
Curitiba, Maringa e Londrina — e a marca Yticon — Londrina,
Cambé e Presidente Prudente —, com destaque para a
chegada da Yticon em Maringa.

Como parte da politica de expansao do Grupo,
investimos fortemente nos Lltimos quatro anos em pessoas,
processos e tecnologia. Nossas prioridades sao 0
alinhamento estratégico, a reputagao de nossas marcas, 0
desenvolvimento de produtos inovadores, o foco € o
encantamento dos clientes e a responsabilidade
socioambiental, tendo como consequéncia a solidez da
companhia.

O otimismo & grande para superar uma década de
estagnacao que assolou o Brasil. Agora é hora de escrever
uma linda historia de trabalho, superacao e vitoria.

Otimo 2020!
Leonardo Yoshii | Presidente do Grupo A-Yoshil
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B pEPOIMENTOS

Colaboradores A.Yoshi:
historias que inspiram!

0 Grupo A.Yoshii comeca 2020 apresentando a vida de quem faz o
sucesso da Construtora. Sao trés historias, nesta edicao, de profissionais
que cresceram na empresa aproveitando as oportunidades e desenvolvendo
o préprio potencial. Conheca o servente que chegou a geréncia depois de
entrar na A.Yoshii e retomar os estudos, fazendo ensino médio, faculdade e
pos-graduagao. Confira também a historia da primeira engenheira da
Construtora Yticon a atuar em canteiros de obras e, por fim, o relato do
mestre de obras que fez sua vida e seu patrimonio trabalhando na A.Yoshii.

Sao relatos como esses que confirmam os valores da Construtora,
0s investimentos em capacitacao e o engajamento dos profissionais.

CICERO APARECIDO
PINHEIRO (Matogrosso)
Mestre de obras

A Yoshi Maringa

IVANI GONCALVES
MARIANO
Engenheira de obras

Construtora Yticon

JOSE MARCGELD
LIMA (Amaral)

Gerente administrativo
A Yoshii Curitioa
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I 0BRAS CORPORATIVAS

Entrega das obras do Colegio Positivo

PROFESSORES E ALUNOS RETORNAM AS AULAS E USUFRUEM DE AMBIENTES AMPLOS, MODERNOS E CLIMATIZADOS

Colégio Positivo - Santa Maria amplia instalacies € oferece novo acesso aos alunos, pais e professores.

0 Positivo € atualmente um dos principais grupos de educagéo
do Brasil, com atuagao nas areas de Ensino Basico e Superior, Grafica,
Solugdes de Ensino, Tecnologia e Responsabilidade Social. Préximo aos
50 anos de fundacao, estd em plena expansao no Ensino Basico e, em
2017, chegou a Londrina com a aquisicao da Escola Berlaar Santa Maria,
hoje denominada Colégio Positivo — Santa Maria.

Como parte dos projetos de melhorias e expansao do Positivo, a
A.Yoshii Engenharia foi contratada no ano passado para executar a
reforma dos blocos ja existentes e edificar uma nova area com diversas
salas de aula, banheiros, fraldarios, lactarios, sala de professores,
brinquedoteca e outros. A ampliacao previu ainda um novo playground,
ressaltando a importancia dos espacos ludicos para o desenvolvimento
das criangas. As obras, iniciadas em 9 de outubro foram entregues no
comego deste ano, antes do inicio das aulas e conforme alinhado com o
cliente.

Para a engenheira Luciana Yamada Kaiser Pereira, a frente da
obra, em parceria com o coordenador César Tsuneyuki Hashimoto, um
dos desafios foi o prazo: “O cronograma foi extremamente apertado em
decorréncia do calendario letivo. Tivemos apenas quatro meses para 0s
projetos estruturais, hidrdulicos e elétricos, bem como para execucao”,
comenta Luciana,

Projetado pela Epya Arquitetura, de Curitiba, 0 novo edificio do
Colégio Positivo — Santa Maria exigiu empenho absoluto dos profissionais
da A.Yoshii, tanto pela exiguidade do tempo quanto pelos detalhes: “Os
acabamentos sao de primeira qualidade, com pisos e paredes em
revestimentos vinilicos e porcelanatos. Além disso, todas as areas e 0s
ambientes foram idealizados de acordo com a idade dos alunos, como o
playground coberto e a sala de luzes”, explica a engenheira.m




Engenharia faz 2500 horas de treinamento

A ADOGAQ DO CONCEITO LEAN, UMA PRATICA MUNDIALMENTE APROVADA GARANTE A OTIMIZAGAQ DOS RESULTADOS

Y )

As equipes de Engenharia, de Incorporacdo e de Obras
Corporativas do Grupo A.Yoshii concluiram cinco madulos de
treinamentos ministrados pela Lean Institute Brasil (LIB), totalizando
2500 horas de novos procedimentos e conhecimentos baseados no
conceito Lean. Trata-se de uma filosofia de gestdo inspirada em
praticas e resultados do Sistema Toyota, que visa eliminar desperdicios
e resolver problemas de maneira sistematica, repensando a forma de
liderar, gerenciar e desenvolver pessoas.

A engenheira Leticia Catenace da Costa, do departamento
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), responsével pela implantagao do
Lean nas obras da Construtora e no departamento de Engenharia,
explica o processo do novo programa: “Adotamos o Lean em 2019

RECON TENTO

Pr

0 Programa Melhoria Continua premiou no final do ano
passado, no Auditorio Dom Albano Cavallin, em Londrina, as dez
melhores ideias de 2019, enire vérias sugestdes enviadas por
colaboradores de todas as unidades do Grupo A.Yoshii.

Com a participagdo dos diretores, gerentes, engenheiros e
mestres de obras do Grupo, os profissionais selecionados receberam
troféus e bonificagoes financeiras por enviar ideias de melhorias que
foram aprovadas e implantadas com sucesso. Confira as trés
melhores:

1% lugar — Verga para passagem de tubulagao elétrica:
Neivaldo Santinon (A Yoshii Londrina)

22 lugar — Quadro de comando para aviso de falhas em bombas de
recalque: Thiago Alves Moraes (A.Yoshii Maringa)

3% lugar — Quadro de controle de ferramentas:
Dalto Terrenta (A.Yoshii Curitiba)
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Profissionais do Grupo A.Yoshii encerram capacitagao sobre o conceito Lean.

Presidente Leonardo Yoshii, durante a exposicao dos
Projetos A3 desenvolvidos durante os madulos do Lean.

tendo como objetivo a padronizagao das agdes nos canteiros de obras,
a reducao do desperdicio de matéria-prima e a otimizagao da mao de
obra, além da seguranga, algo ja prioritario no Grupo. Trata-se de um
frabalho que exige tempo e dedicacdo de todos os envolvidos, pois é
uma mudanca de mindset, da maneira de ver e pensar”.

Sobre o0s resultados alcancados no ano passado, a
engenheira conclui: “Fechamos 2019 com muitos progressos apos a
adocao do Lean. Os projetos desenvolvidos no treinamento estao
sendo aplicados nas obras de incorporacdo e corporativas com
resuftados muito positivos. Um dos ganhos imediatos foi a
padronizagao das agoes nos canteiros”, finaliza Leticia.m

ni‘i‘agﬁohﬂ_o: Programa Melhoria Continua

Bruno Villasboa Grosso, engenheiro da A.Yoshii responsavel
pelo Programa, explica os beneficios: “Nosso obijetivo € motivar as
sugestoes de ideias nos canteiros de obras, visando a melhoria da
produtividade, a qualidade no ambiente de trabalho e a seguranca das
atividades. Novas ideias sdo sempre bem-vindas”, »

Colaboradores premiados pelas melhores ideias do ano de 2019,



A Construtora A.Yoshii, desde sua fundacao, tem uma forte
politica de capacitagao e orientacao permanente para a utilizagéo,
guarda e conservacao correta dos equipamentos de seguranca.
Conforme a Norma Regulamentadora (NR 6.7.1) cabe ao empregado,
em relacao ao Equipamento de Protecao Individual (EPI):

a) Usar apenas para a finalidade a que se destina.

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao.

¢) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que torne o material
improprio para uso.

d) Cumprir as determinacoes do empregador sobre 0 uso adequado.

Daniele da Silva Paulino, do departamento de Recursos
Humanos do Grupo A.Yoshii e do setor de Seguranca e Salde do
Trabalho (SST), fala do diferencial da empresa nesse guesito: “O uso
do EPI é um assunto de extrema importancia no canteiro de obra.
Todos que entram sdo orientados a respeito da utilizacao obrigatoria,
manutencao e inspecao dos equipamentos”.

Para potencializar o uso dos EPIs, Daniele explica que a
primeira acao da empresa € a selecao adequada dos EPIS e as
capacitagoes, conforme o programa de seguranca: “Temos uma

cultura que envolve treinamentos e orientacoes durante as integracoes
de colaboradores e empreiteiros, Didlogo Semanal de Seguranga
(DSS), e inspecdes de seguranca feitas pelo técnico e engenheiro de
seguranca. Assim que contratamos alguém, fazemos a integracao
dando ampla orientagao sobre os EPIs, mostrando para cada um a
importdncia desses equipamentos”. =

Mobuss: eficacia no controle e na gestao de procedimentos

0 aprimoramento de processos e politicas de gestao sao
constantes no Grupo A.Yoshii, mantendo a Construtora na vanguarda
do segmento da construgao civil. Uma das implantagées em 2019
foi 0 Mobusss, uma plataforma web com aplicativos em tablet que
oferece um portal para os fornecedores, o qual é integrado as
catracas das obras.

Segundo Maria Clara Oliveira da Rocha, do setor de
Qualidade, a implantagdo — que envolve o0s departamentos de
Qualidade, Seguranga, Recursos Humanos, Planejamento e
Desenvolvimento (P&D) e Tecnologia da Informagdo — esta sendo
feita em etapas e engloba diversos treinamentos das equipes: “Em
novembro de 2019 foram implantados os médulos Documentos e
Qualidade. No més de janeiro foi a vez dos modulos Registros e
Seguranga. As proximas etapas envolvem a capacitagao das equipes
das obras e dos fornecedores”.

BENEFICIOS DA PLATAFORMA

=[lelhor gestao dos procedimentos, das nao conformidades e das
acoes relacionadas.

=Realizacdo de avaliacdo de provedores externos de materiais e
Servigos.

=Acompanhamento e validacao das documentagoes.

=Controle de acesso as obras realizado por meio da catraca virtual.

=Gerenciamento de entrega, troca, devolucao e vencimento de EPIs.

=Realizagdo de reunioes e treinamentos com assinaturas via tablet.

=Gestao de treinamentos realizados para os colaboradores das
obras.

=Portal de acesso para acompanhamento das nao conformidades e
envio de documentagdes. =
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Méis de& 4 mil horas de treinamento em 2019

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS REUNE PROFISSIONAIS DE TODAS AS UNIDADES DO GRUPO A.YOSHII

i ESENVOLVIMENTo
DE PESSOAS

Em 2019, o Grupo A.Yoshii intensificou as palestras e o0s
cursos voltados as equipes administrativas de Maringa, Londrina e
Curitiba, bem como as liderancas e aos gestores das equipes de
vendas. De acordo com o diretor de Recursos Humanos do Grupo
A.Yoshii, Aparecido Siqueira, foi um ano intenso, com foco no
desenvolvimento de pessoas: “Aprimoramos as particularidades de
todas as dareas e incentivamos a criatividade, a inovagao, a lideranga, o
trabalho em equipe e a gestao estratégica. Colocamos um olhar
inovador numa area tradicional como a construcao civil”, diz.

Fabian Salum, professor-doutor e pesquisador lider de
Estratégias Competitivas da Fundagao Dom Cabral (FDC), com énfase
em Modelos de Negocios e Gestdo da Inovagdo, comenta o0s
investimentos em treinamentos: “Estou participando das decisdes
estratégicas do Grupo desde 2017. Junto aos demais membros do
Conselho Administrativo, definimos quais seriam as principais
temaéticas a serem aprofundadas com os lideres da empresa. Por isso
investimos em cursos de Lean Manufacturing, Lean Office, Negdcio,

Professor da FDC, Fabian Salum: “0 Grupo A.Yoshii € uma empresa muito bem posicionada no mercado”.

Prasidente do Grupo A.Yoshii, Leonardo Yoshii: “Uma das nossas prioridades & a capacitagao permanente”.

Liderancas do Grupo A.Yoshii durante as reunioes de mentores & mentorados.

Coaching, Mentoria, Lideranga, entre outros. Foi um grande conjunto
de conteudos focando o desenvolvimento profissional e o alargamento
da visao estratégica das liderancas”, comenta Salum.

POSICIONAMENTO DA A.YOSHII — Sobre a atuacao da Construtora
no mercado, o professor da FDC analisa: “Diante da perspectiva de
retomada da economia, em especial do segmento da construgao civil,
identificamos que seria oportuno realizar um investimento pesado em
capacitacdo, a fim de aproveitar as oportunidades que o mercado ja
sinalizava. Foi o que aconteceu. O Grupo A.Yoshii estd bastante
competitivo, tornando-se atrativo em diferentes mercados, até mesmo
em Sao Paulo, onde estao as maiores construtoras do Brasil, muitas
delas de capital aberto e grande numero de acionistas. Os bancos
estao liberando cada vez mais recursos para o interior do estado, pois
ao analisar o balanco de uma empresa familiar de capital fechado,
como a A.Yoshii, veem que se trata de uma empresa solida e
constante”.

Para Salum, outro indicador favoravel é a atragao que a
A Yoshii exerce: “Bons profissionais querem trabalhar aqui. A empresa
estd bem posicionada no mercado e é destaque nos rankings
nacionais, como GPTW e Valor Carreira. A resposta de mercado
comprova a forca da Construtora. No ano passado lancamos 12
empreendimentos. E uma compra totalmente subjetiva, pois o edificio
esta no papel. Mas o cliente se sente seguro quando olha para o Grupo,
uma empresa ética e transparente com mais de 50 anos de rigoroso
cumprimento dos compromissos. Estive no langamento do Le Réve,
em Campinas, e fiquei impressionado com a receptividade dessa
praca”.

CAPACITACAD DAS LIDERANGAS - Wellington Moreira, consultor
responsavel 4152 horas de treinamento ao lado de Flavio Moreira, fala
da cultura de desenvolvimento presente na empresa: “E notavel o



—

Profissionais de diferentes setores e unidades do Grupo A Yoshii, durante os cursos e as entregas de certificados em 2019,

engajamento dos colaboradores, tanto dentro quanto fora da sala de
aula, mostrando a filosofia presente na empresa. Os treinamentos
levam as pessoas ao aprimoramento das condutas e dos processos e
a buscar melhorias constantes, o que mantém a Construtora na
vanguarda do segmento”.

Moreira cita a diversidade de cursos oferecidos: “Além dos
nossos treinamentos, o Grupo A.Yoshii promove muitos outros,
favorecendo a reengenharia dos processos e inovando no segmento da
construgao civil. Por isso € uma empresa de ponta. Em nossos cursos
digo sempre: da para fazer de forma diferente, repensar esse caminho?
Nosso objetivo € fazer com que nenhum profissional fique
encapsulado”, cita o consultor da Caput Consultoria e Treinamento.

BALANGO - No ano passado, a A.Yoshii formou 29 grupos e capacitou
350 profissionais: “0 Programa de Desenvolvimento de Pessoas que
executamos em 2019 trabalhou com trés grandes grupos — a equipe
administrativa, os lideres e o time de vendas. Foram oito meses de
trabalho em Londrina e algumas palestras e workshops em Maringa e
Curitiba”,conta Moreira.

Entre o0s conteudos abordados, um deles reuniu
colaboradores de diferentes setores: “Ministramos o curso 'O Lider 360
graus' para mais de 200 profissionais, da alta gestdo aos assistentes,
por se tratar de um contetdo de alinhamento, importante a todos os
niveis hierarquicos. A empresa também reuniu um grupo de mentores
e mentorados para formacdo de novos lideres, e um grupo exclusivo
para trabalhar a criatividade. Na A.Yoshii had essa cultura de fomentar
boas ideias para que elas ndo se restrinjam a alta gestdo”, analisa o
consultor da Caput.

Para a equipe de gerentes de vendas e corretores, 0s temas
foram mais especificos. O treinamento abordou o SPIN Selling, uma

metodologia de vendas baseada em quatro tipos de perguntas
(Situacao, Problema, Implicacao e Necessidade) que tem como
objetivo conhecer as necessidades do cliente e focar na solugao.

Sobre a participacéo e o envolvimento dos profissionais do
Grupo, o consultor da Caput conclui: “Atuamos muito com atividades
pré e pos-work, ou seja, antes do curso as pessoas ja tém a meta de
ler algum material ou fazer atividades sobre o tema. Em sala,
pensamos na aplicacao pratica daquele conteudo. No final, 93,5% das
pessoas responderam a todas as atividades, 0 que mostra altissima
adesao e participagdo do grupo”.

Em 2019, o Grupo A.Yoshii também capacitou de forma
pontual 45 lideres estratégicos e taticos do Grupo por meio de quatro
modulos orientados pelo professor Fabian Salum — Visao Estratégica,
Orientacdo para Resultados, Conhecimento do Negdcio, Fechamento
do Programa com Highlights e Estratégias para 2020 —, com o objetivo
de maior integracao, decisoes equalizadas e a alta sinergia.s

Consultar Wellington Moreira: ‘E notavel 0 engajamento dos colaboradores da A Yoshii",
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A.YOSHII

B RESPONSABILIDADE SOCIAL

Entrega dos presentes de Natal as creches realizada por voluntarios do Instituto A.Yoshii.

Criancas de seis entidades recehem
brinquedos arrecadados pelo Grupo A.Yoshii

CLIENTES E COMUNIDADE PARTICIPAM DE CAMPANHAS E DOAM MAIS DE 600 BRINQUEDOS A ENTIDADES CARENTES

Papai Noe! durante a distribuicao dos presentes arrecadados pela A.Yoshii.
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No final do ano passado, os departamentos de Marketing das
Construtoras A.Yoshii e Yticon promoveram diferentes eventos
natalinos destinados aos clientes, parceiros e amigos do Grupo
AYoshii. Em cada acdo, a empresa realizou arrecadacoes de
brinquedos, a fim de distribui-los as entidades que cuidam de criangas
carentes.

Maria Fernanda Beneli Vicente, gerente de Marketing do
Grupo, comenta a iniciativa: “Natal é a época mais especial do ano. Por
isso vivenciamos esse tempo com vdrias iniciativas, comegando pela
decoracdo dos showrooms — Londrina, Maringd, Curitiba e Campinas —
e da matriz. Tivemos um momento ludico e especial com a chegada do
Papai Noel e com o XMAS Show, nosso tradicional Talk Show
Felicidade em Acéo, com as coaches Cristiana Branddo e Karen Karner,
Além disso, tivemos o stand-up comedy ‘Bafafd da Mari’ e o Natal
Infantil no Showroom Yticon. Em todas as acoes, estimulamos a
doacdo de brinquedos”.

Entre os dias 5 e 18 de dezembro, os profissionais do Grupo
A.Yoshii, se caracterizaram de Papai Noel, e presentearam criangas de
1a7 anos, de quatro entidades de Londrina e duas de Maringa.

0 Grupo A.Yoshii agradece a todos os amigos, parceiros e
colaboradores que contribuiram com a doagao dos brinquedos.m



Premiados do Programa Implso.

0 Programa Impulso, do Instituto GRPCOM, brago social do
Grupo RPC, realizou no final do ano passado o 12 Prémio Impulso de
Boas Praticas no 32 Setor. A premiacao teve como principal objetivo a
valorizagao e o reconhecimento das praticas de gestao e comunicagao
das instituigGes sociais do Parana que possuem cadastro e diagnostico
completos no Programa Impulso.

0 Instituto A.Yoshii participou do processo de avaliagéo junto
com outras 256 praticas — divididas em 13 categorias — e conquistou o
primeiro lugar na categoria Comunicacdo Interna. A entrega dos
certificados e troféus aconteceu dia 26 de novembro, no Teatro Sesc

Profissionais do Instituto A.Yoshil.

da Esquina, em Curitiba.

0 projeto inscrito pelo Instituto — uma campanha interna de
preservacao ambiental — foi desenvolvido pelos departamentos de
Marketing, Meio Ambiente, Recursos Humanos e Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D). Ao longo de uma semana, diversos desafios
foram langados aos colaboradores, incentivando-0s a diminuir 0 uso
de itens plasticos, a destinar corretamente os residuos e a consumir de
forma consciente, a fim de minimizar os impactos no meio ambiente.
Apos um més de campanha, foi reduzido em 45% o uso de copos de
plastico na sede administrativa em Londrina.!

Campanhas arrecadam mais de 2,3 toneladas
de alimentos nao pereciveis em 2019

No més de dezembro, seguindo o clima natalino, o Grupo
A Yoshii mobilizou os colaboradores das unidades de Londrina, Maringa e
Curitiba para a doacao de 1 kg de alimento nao perecivel, repassando
mais de 300 kg de doagoes a Guarda Mirim, em Londrina, a Fundagao Isis
Bruder, em Maringa, e ao Pequeno Cotolengo, em Curitiba,

Guarda Mirim recebe 1,5 t de alimentos em 2019,

alimentos feita pelo Instituto A.Yoshii a Guarda Mirim de Londrina.

No balango do ano, apos a realizacao de outras campanhas de
arrecadacao de alimentos, o Instituto A.Yoshii distribuiu mais de 2,3
toneladas de mantimentos a essas trés instituicoes, ficando a Guarda
Mirim com o total de 1,5 toneladas, a Fundagao Isis Bruder com 413 kg e
0 Pequeno Cotolengo com 355 kg. =

: ASSOCIAGAC
5! GUARDA MIRIM DE LOMDRINA
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A.YOSHII

Mais de 150 empresarios compareceram ao Christmas On Jazz, da Amcham Curitiba, evento da Camara Americana de Comércio.

A.Yoshii Curitiba apoia evento da
Camara Americana de Gomercio

AMCHAM REUNE EMPRESARIOS PARA APRESENTAR 0S RESULTADOS DE 2019

0 Showroom A.Yoshii Curitiba foi palco de mais um evento da
Amcham Curitiba — Gamara Americana de Comércio, entidade presente
em todo Brasil com 5 mil empresas associadas e parceiros em mais de
100 paises.

Com o titulo de Christmas On Jazz, da Amcham Curitiba, a
iniciativa fez parte da comemoragdo dos 100 anos da instituicao no
pais e apresentou os resultados de 2019, reunindo 150 empresarios e
associados. Foi mais uma oportunidade de promover a integragao
entre os convidados e favorecer o networking, um dos fortes objetivos
da Amcham.

Erick Takada, gerente da A.Yoshii Curitiba, fala dos beneficios
da acdo: “E uma honra patrocinar e receber, pela terceira vez, esse
evento da Amcham. Ampliamos nossa parceria com a organizacao e

(s convidados participaram de dindmicas de grupos nos apartamentos decorados.
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estamos juntos em Campinas, a mais nova praga do Grupo A.Yoshii.
Essa iniciativa de integracao da Amcham € muito importante para
guem estd no mundo dos negocios”, comenta o gerente.

0 ano de 2019 foi desafiador para o setor empresarial e, ao
mesmo tempo, de muito aprendizado. Mais de 8 mil executivos,
empresarios e gestores que passaram pela Amcham Curitiba em busca
de networking, troca de experiéncias, rodada de negocios, além de
arbitragem e internacionalizagdo, que também fazem parte das agoes
da Camara.

Durante o evento no showroom, foram realizadas dindmicas
de grupos nos apartamentos decorados — Artsy, La Serena Plaza
Espana e Maison Legend Ecoville —, o que aproximou os convidados e
favoreceu atroca de experiéncias. !

(Gestores da A.Yoshii e da Amcham Curitiba.
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Pegas decorativas feitas com residuos da construgao civil.

Colahoradores transformam
residuos em pecas de arte

Desde 20 de novembro o Showroom A.Yoshii Curitiba
expoe 16 pecas que sdo fruto do trabalho de um ano do Projeto-
Piloto Obra & Arte. Os produtos foram desenvolvidos a partir de
materiais descartéveis da construcdo civil e mostram diferentes
possibilidades de reutilizagao de vergalhdes de aco, canos de PVC,
barras de ferro e arame, entre outros.

O Instituto A.Yoshii e os profissionais de Design, Arquitetura
e Artes do Coletivo ODA ministraram as aulas a alguns funciondrios

Pecas originais mostram a criatividade e o talento dos artistas.
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do canteiro que se voluntariaram e 0s ensinaram a transformar
residuos de obra em mobilidrios e pegas decorativas. Uma parte
das pecas expostas foi produzida pelo Coletivo ODA e outra pelos
proprios funciondrios.
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Desde o inicio das atividades em 2006, o Instituto A.Yoshii
tem como premissa as diretrizes do Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com atuagao em projetos
proprios de fomento a Educacao, ao Meio Ambiente e a Cultura.m

Artistas do ODA e colaboradores da A Yoshii expdem as pecas de arte produzidas com residuos de obras.
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